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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak goérev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, y&netim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (31.01.2025-Kiitahya)
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BiRIM / UST YONETICI SUNUSU

Gediz Saghk Hizmetleri Meslek YOksekokulu olarak iyi nitelikli Sgrenciler vetistirmek,
mezun okan dgrencilerinde 1vi bir istihdam ve igicl piyasasinda aranan bireyler olmasm saglamay
bedellemekteviz,

Bu amagla Mesiek Y oksekokulumuzda Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterfik Programs, Hk ve
Acil Yardim Programs, Cocuk Geligimi, Eczane Hizmetleri Programy, Yesh Bakum (Pasif), Saghk
Turizmi Igletmeciligi Programy (Pasif). Sosyal Hizmetler Program (Pusif). I§ ve Ugrag Terapisi
Program (Pasif) Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi (Pasif) Programlan bulunmakiadsr, Tibl
Dokiimantasyon ve Sekreterlik, 1K ve Acil Yardm, Cocuk Gelisimi ve Fezane Hizmetleri
Programlaninda eitim Ofretim yapidmaktadar. 2025-2026 Egitim ve Ogretim Yilinda pasif durumda
olan programlarimiza Sfrenci alinmas: igin ¢alismatar sapilacaktir

Ogr. Gar, Dr, fGUNER
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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|- GENEL BILGIiLER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizin kurumsal degerlerini sahiplenen, evrensel etik degerlere onem veren, cevreye
duyarli, saglik etigi ve gizliligini kavramis, ¢ok yonlii ve elestirel diisiinen, 6zgiiveni yiiksek, diinyanin
her yerinde kamu ve 6zel sektorde saglik hizmetleri alaninda gorev alabilecek bireyler yetistirmek.
Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki sartlarin1 hizmet veren ve hizmet alanlarin ihtiyaclar1 goz oniinde
tutularak stirekli gelistirmek, modern, saglikli, yesile duyarli egitim ortamlari ve sosyal yasam alanlari
olusturmak. Saglik hizmetleri alaninda yeni yontem ve teknolojilerin {iretilmesi ve gelistirilmesine

katki saglamak. Ulkemizde ve diinyada, bilgi iiretimi, sanat ve kiiltiiriin gelisimine katkida bulunmak.
Vizyon

Mesleki ve teknik egitimde uluslararasi standartlar takip eden ve gelistiren ulusal diizeyde 6ncii

bir egitim kurumu olmak.
B. Yetki ve Sorumluluklar

Birimimizde Harcama Yetkilisi Meslek Yiiksekokul Midiiriidiir. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 5/f Maddesine gére kurulan Yiiksekokullarin Miidiirleri; Universiteler Akademik Teskilat
Yonetmeligi 12/c Maddesi geregi Rektorler tarafindan 3 yil igin atanir. 2547 sayili Kanunla Dekanlara
verilmig olan gorevleri Meslek Yiiksekokulu bakimindan yerine getirir. Harcama yetkilisinin gorev ve
sorumluluklar1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 31 ve 32 maddelerinde agagida

belirtilmistir.

Madde 31.-Biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st yoneticisi harcama
yetkilisidir. Harcama yetkilileri, biitcede Ongodriilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle,

Odenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

Madde 32.-Biit¢elerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi,
kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer

alir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu

kanun gergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.
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C. idareye Iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi

Meslek yiiksekokulumuza ait bina bulunmadigindan Kiitahya Dumlupmar Universitesi Gediz
Meslek Yiiksekokulu kampiisii biinyesinde bulunan K blokta 5 sinif, 1 konferans salonu (150 kisilik),

1 uygulama laboratuvari, 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcilar1 odasi, 2 akademik personel odasi, 1

meslek yiiksekokulu sekreteri odasi ve 3 idari personel odast bulunmaktadir.

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi 1

Simif 5

Bilgisayar Lab.

Diger Lab. 1

Toplam 1 5 1

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na ait bir kantin ve kafeterya isletmesi
bulunmay1p; 6grencilerimiz aym kampiis iginde yer alan Kiitahya Dumlupmar Universitesi Gediz

Meslek Yiiksekokulu’na ait kantin/kafeteryay1 kullanmaktadir.
1.2.2.Yemekhaneler

Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na ait bir yemekhanesi bulunmayip;
ogrencilerimiz ayn1 kampiis icinde yer alan Kiitahya Dumlupmar Universitesi Gediz Meslek
Yiiksekokulu’na ait yemekhaneyi kullanmaktadir. Adi gecen yemekhane 100 m? olup 60 kisi

kapasitene sahiptir.

1.2.3.Misafirhaneler

Meslek Yiiksekokulumuza ait misafirhanemiz bulunmamaktadir.
1.2.4.0grenci Yurtlarn

Meslek Yiiksekokulumuza ait 6grenci yurtlar: bulunmamaktadir.

3
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1.2.5.Lojmanlar
Meslek Yiiksekokulumuza ait lojmanimiz bulunmamaktadir.
1.2.6.Spor Tesisleri

Meslek Yiiksekokulumuza ait spor tesisleri bulunmamakla birlikte 6grencilerimiz ayni
kampiis icinde yer alan Kiitahya Dumlupimar Universitesi Gediz Meslek Yiiksekokulu’na ait spor

tesislerinden (hali saha, basketbol/voleybol sahasi) yararlanmaktadir.

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu
Konferans Salonu 1
Toplam 1

1.2.8.Sinema Salonu

Meslek Yiiksekokulumuza ait sinema salonu bulunmamaktadir.

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Meslek Yiiksekokulumuza ait egitim ve dinlenme tesisleri bulunmamaktadir.
1.2.10.0grenci Kuliipleri

Meslek Yiiksekokulumuza ait 6grenci kuliipleri bulunmamaktadir.
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Meslek Yiiksekokulumuza mezun 6grenciler dernegi bulunmamaktadir.
1.2.12.0kul Oncesi ve I\kogretim Okulu Alanlart

Meslek Yiiksekokulumuza ait okul 6ncesi ve ilkdgretim okulu alanlar1 bulunmamaktadir.
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1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (adet) Alan1 (m?) Kullanan kisi sayisi (kisi)
Calisma Odas1 1 70 7
Calisma Odasi 1 30 3
Miidiir Odasi 1 35 1
Miidiir Yrd. Odas1 1 35 2
Toplam 4 170 13
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlart
Sayist (adet) Alani (m?) Kullanan kisi sayisi (kisi)
Calisma Odasi 1 17 1
Cahisma Odasi 1 35 2
Calisma Odas 1 35 2
M.Y.O Sekreter Odasi 1 35 1
Toplam 4 122 6

1.4- Ambar Alanlari
Ambar sayisi: 1 adet
Ambar alani: 20 m?
1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv sayisi 1 adet

Arsiv alan1 35 m?

(Arsiv alam Kiitahya Dumlupinar Universitesi Gediz Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullanilmaktadir.)

1.6- Atolyeler
Meslek Yiiksekokulumuza ait atélye bulunmamaktadir.
1.7- Hastane Alanlar

Meslek Yiiksekokulumuza ait hastane bulunmamaktadir.
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2- Orgiit Yapisi

YONETIM ORGANIZASYON SEMASI

Opr. Gor. Dr. Yusuf

Yiksekokul Kurulu GUNER Yiiksekokul
Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu
Midir V.
I
Ogr. Gor. Yunus Emre Ogr. Gor. Dr. Emsal Mustafa AKAY
AYDIN iBis
Meslek Yiksekokulu Meslek Yuksekokulu Meslek Yiksekokulu
Mudir Yardimcisi Midir Yardimcisi Sekreteri
Tibbi Hizmetler ve | Personel Isleri
Teknikler Balumi
— Tibbi Dokumantasyon |
ve Sekreterlik Programi |
— — Ik ve Acil Yardim o — —

Programi

Ayan

Cocuk Bakimi ve Genclik
Hizmetleri Bollimii

Ogr, Gér. Hazal Poyraz
Riisternaglu

=

Eczane Hizmetleri
Bolimi

Ogr. Gor, Emine Esin
Caliskan

|

|

|

L

| |
| Dr. Ogr. Uyesi Giizin |
| |
| |
| _
| |
| |
| |
- —|

e .

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Meslek Yiiksekokulumuza ait yazilimlar bulunmamaktadir

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar: 16 adet

Tasinabilir bilgisayar: 4

Ogrenci isleri

Muhasebe Birimi

Tasinir Kayit isleri

Destek Hizmetleri

R T B T T
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklan
Meslek Yiiksekokulumuza ait kiitiiphane bulunmamaktadir.

(Ogrencilerimiz Kiitahya Dumlupinar Universitesi Gediz Meslek Yiiksekokulu'na ait kiitiiphaneden

yararlanabilmektedir.)

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari amach (adet) Egitim amach (adet) | Arastirma amach (adet)

Projeksiyon 8

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 1
Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ler

'Yazici 11
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4- insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin doluluk oranina gore | Kadrolarin istihdam sekline gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi 1 1

Ogretim Gorevlisi 13 13

Okutman

Cevirici

Egitim -Ogretim

Planlamacisi

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Meslek Yiiksekokulumuzda yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.
4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Meslek  Yiiksekokulumuzda  diger {iniversitelerde  gorevlendirilen akademik  personel

bulunmamaktadir.
4.4- Baska Unv. Kurumlarinda Gorevlendirilen Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda bagka universite kurumlarinda gorevlendirilen akademik personel

bulunmamaktadir.
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Meslek Yiiksekokulumuzda sozlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayisi 3 6 2 3
Yiizde 21,50 43 14 21,5
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4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3 0 3
Saglik Hizmetleri Sinifi 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi 0
Avukatlik Hizmetleri Smufi. 0
Din Hizmetleri Sinifi 0
Yardimci1 Hizmetli 3 0 3
Toplam 6 0 6
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On Lisans Lisans  |Yiiksek Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi 3 1 2
Yiizde 50 17 34
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vl 4-6Yl | 7-10Yd | 11-15Yl | 16-20 Y | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 2 1
Yiizde 17 17 17 33 17
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4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 1
Yiizde 17 66 17
4.11- Tsciler
isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 4 0 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylhk)
Toplam 4 0 4
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3yl 4—-6y1 7-10yil | 11-15y1l | 16-20y1l | 21-Uzeri

Kisi Sayisi 3 1
Yiizde 75 25
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihim

21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1
Yiizde 50 25 25

10
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D. Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayart

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam

Erkek |Kadmn| Toplam | Erkek [Kadin| Toplam [Erkek| Kadin | Genel Toplam

Meslek Yiiksekokullar1 | 139 | 555 694 33 75 108 172 | 630 802

Toplam 139 | 555 694 33 75 108 172 | 630 802

5.1.2- Yabanci Dil Hazirltk Sinifi Ogrenci Sayilart
Meslek Yiiksekokulumuzda yabanci dil hazirlik sinifi 6grencisi bulunmamaktadir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlart

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi YKS Kontenjan1 | YKS Sonucu Yerlesen| Bos Kalan | Doluluk Orani
Meslek Yiiksekokullart 256 255 1 %99
Toplam 256 255 1 %99

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:
Meslek Yiiksekokulumuzda yiiksek lisans ve doktora programlari bulunmamaktadir.

5.1.5- Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi ve Boliimleri
Kadin Erkek Toplam

Tibbi Hizmetler ve

1 0 1
Teknikler Bolimii
Cocuk Bakimi ve Genglik

0 0 0
Hizmetleri Bolimi
Eczane Hizmetleri Bolimi 0 1 1
Meslek Yiiksekokulu 1 1 2
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5.2- Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulumuzda saglik hizmetleri birimi bulunmamaktadir.
5.3-dari Hizmetler

Yiiksekokulumuz tiim personel giderleri ile ilgili islemleri ve Mal ve Hizmet alimi ile ilgili
islemleri: Tiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari, Yolluklar, Hizmet Alimlari, Gayrimenkul Mal
Bakim ve Onarim Giderleri, Ikinci Ogretim Gelirleri ile yiiriitiilen hizmetlere ait islemler
yapilmaktadir. Bu hizmetler i¢inde maas, ek ders, yolluk, sinav iicretleri, mesai 6demeleri 6nemli yer

tutmaktadir.

5.4-Diger Hizmetler

Yoktur.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Biitgelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
miimkiindiir. Harcama talimatinda hizmet gerekgesi, yapilacak igin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir
Odenegi, gergeklesme usulil yer alir. Bir giderin yapilmasi i¢in is mal veya hizmetin belirlenmis usul
ve esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya

komisyonlarca onaylanmasi ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir.

Bu nedenle, harcama talimat1 lizerine, belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak mal ve hizmet
satin alinir ve buna iliskin olarak gergeklestirme gorevlileri tarafindan gergeklestirme belgeleri
diizenlenir. Harcama yetkililerince belirlenen gergeklestirme gorevlileri giderin gergeklestirilmesi
isleminden sonra 6deme emri belgesini diizenleyerek bunu harcama yetkilisine imzalatir. Birim
Mutemedi tarafindan Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina verilen evraklar mali kontrol yetkilisi

tarafindan uygun goriiliirse Muhasebe Yetkilisi tarafindan 6denir.
E. Diger Hususlar

Yoktur.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Tdarenin Amac ve Hedefleri

Yiiksekokul olarak, ogrencilerine sundugu egitim-0gretim hizmetlerinin kalitesini miimkiin
olabilecek en iist diizeye ulastirmayi, bu sayede gerek 6grencilere gerekse toplum ve iilkenin nitelikli

ara eleman ihtiyacim1 kariglamay1 ve tllkemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik a¢indan kalkinmasi
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saglamay1 hedeflemistir. Yiiksekokulumuz kaliteyi artirmak icin her alandaki yenilikleri ve

degisimleri takip etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda sunulan yiiksekogretim hizmetinin gerceklestirme, Olgme ve
izlemesini saglamak i¢in yenilikler takibi ve mevzuatin gerekleri uygulanmaktadir. Amaclarimizin
basinda Ogrencilerimizin ve paydaslarimizin ihtiya¢ ve beklentilerini tespit etmek ve sundugumuz

hizmetler ile onlarin memnuniyetini saglamak ve bunlarin siireklilik arz etmesini saglamaktir.
B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim kalitesinin arttirilmasi igin gereken tiim ¢alismalarin

yapilmasidir. Bunun icin birimimizin ve Universitemizin imkanlarimin ayrica ilgenin imkanlarmin

birlestirilerek hedeflere ulagilmasi saglanacaktir.

C. Diger Hususlar

Yoktur.

I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitge Giderleri

2024 Biitce 2024
Gerceklestirilme
Baslangic Gerg¢eklesme
.. orani
Odenegi Toplami
TL TL %
Biitce giderleri toplami 14.995.143,82 14.456.793,18 96,4
01.01-Personel Giderleri 13.077.000,00 12.671.231,98 96,8
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
) 1.649.000,00 1.518.630,31 92
Primi Giderleri
03.2-Mal Alim Giderleri 46.000 44.804,97 97,4
03.3-Yolluklar 62.500 61.642,51 98,6
03.05-Hizmet Alimlari 0 0 0

13




Evrak Tarih ve Sayisi: 06.02.2025-172539

03.07- Menkul M.Gay.Men.Hk. Bak. 0 0 0
03.08- Gayr1 Menkul Mal. Bak. Onr. 0 0 0
13.01.1- Ek Cahsma Karsiliklar: 160.643,82 160.483,41 99,9
1.2-Biitge Gelirleri
2024 BUTCE 2024 GERCEKLESME
TAHMINI GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI
TL TL TL
BUTCE GELIiRLERIi 0 0 0
TOPLAMI
02 — VERGI DISI GELIRLER 0 0 0
03 - SERMAYE GELIRLERI 0 0 0
04 — ALINAN BAGIS VE 0 0 0
YARDIMLAR
2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
Sira Ekonomik  |Hesap /Ayrint1 Ad1 Ag¢iklama
Kodu
1 011 MEMURLAR 20 personele Maas Gdemesi
yapilmig, 23 o6gretim Gorevlisine
ders ticreti 6demesi yapilmustir.
2 02.1 MEMURLAR 20 personele Emekli Sandigina
6deme yapilmustir.
3 03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE|Su faturast 6demeleri yapilmustir.
MALZEME ALIMLARI
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4 03.3 YOLLUKLAR Yiiksekokulumuz personeline,
Yurtici  Gegici  Gorev  Yollugu
O0demesi yapilmistir.
5 03.5 HIZMET ALIMLARI Herhangi bir harcama
yapilmamugtir.
6 03.7 MENKUL MAL GAYRI MADDI|Herhangi bir harcama
HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM |yapilmamistir.
GIDERI
7 03.8 GAYRI MENKUL MAL BAKIM VE |Herhangi bir harcama
ONARIM GIiDERLERI yapilmamustir.

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan

veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)
4- Diger Hususlar
Yoktur.
B. Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Caligtay

Egitim 2

Gosteri

Konferans

Kurs

Ogrenci Ziyareti

Panel
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Resepsiyon

Seminer 3

Sempozyum

Sergi

Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler

Soylesi

Senlik

Toplanti 3

Toren 1

Ziyaret

Gezi 2

Acik Oturum

Konser

Turnuva 1

Toplam 12

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TORU SAYISI
Uluslararas1 Makale 18
Ulusal Makale 5
Uluslararasi Bildiri 19
Ulusal Bildiri 2
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Kitap (Kitap Bolimii) 1

TOPLAM 45

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar
Meslek Yiiksekokulumuzun herhangi bir baska Universite ile yaptig: ikili anlasma bulunmamaktadir.

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

PROJELER 2024

Onceki Yildan Y1l iginde Toplam Y1l iginde Toplam Odenek

Devreden Proje | Eklenen Proje Tamamlanan TL

Proje

DPT - - - -
TUBITAK 4 1 5 3 480.000
A.B. 2 2 4 0 Bilinmiyor
BILIMSEL
ARASTIRMA 2 - 2 0 72.000
PROJELERI
DIGER 2 - 2 0 8900
TOPLAM 10 3 13 2 560.900
2- Performans Sonuglar: Tablosu
3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar
Yoktur.
V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Gediz lgesi, biiyiik sehirlerin ortak noktasinda olmastyla ulasim rahatlig1 saglamaktadir. Sehir igi
ulagim sorunu yoktur. Kampiis alani ile sehir merkezi 15 dakika yiiriiylis mesafesindedir. Ayrica toplu

tasima olanaklart mevcuttur. 1040 Kiz 6grenci 144 Erkek 6grenci kapasiteli, modern dgrenci yurdu
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Kredi Yurtlar kurumu biinyesinde bulunmaktadir. Kayak turizm merkezi ve termal turizm merkezleri

vardir. Ogretim elamanlari akademik yeterliliktedirler. idari personel yeterlidir.
B. Zayifhklar

Meslek Yiiksekokulumuza ait hizmet binasinin bulunmamasi dolayisi ile ihtiya¢g duyulan
laboratuvar ve isliklerin olusturulamamasi, Gediz Meslek Yiiksekokulu yemekhanesinin, &grenci
kantininin yetersiz ve hizmet verme agisindan olumsuz kosullarda olmasi zayif yoniimiizii teskil

etmektedir.
C. Degerlendirme

Bina, Ogretim elemani ihtiyaci, ara¢ gere¢ bdliimlere yonelik uygulama laboratuvarlarmin

planlanmasi ileriye doniik gelisme agisindan gerekli goriilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Oniimiizdeki doénemlerde agilmasi planlanan Programlar igin gerekli &gretim elemant
ihtiyacinin giderilmesi okulumuzun birinci derecede onceligidir. Bu ihtiyacin giderilmesi boliimler
aras1 0gretim elemani aligverisini de kolaylik saglanacaktir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuza ait ayri

bir binaya sahip olmasi i¢in ¢aligmalar dnceligimizdir.
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Akademik Birimler Goére Egitim Alanlari Derslikleri

Sayilar

Fakiilte/MYO/Enstitii Adi 0-50 Kisilik 51-75 Kisilik 76-100 Kisilik 101-150 Kisilik | 151-250 Kisilik 251 ve iizeri Toplam

Tip Fakltesi

Amfi Sayisi

Sinif Sayisi

Uygulama Laboratuvar Sayis!

Bilgisayar Laboratuvar Sayisi

Dis Hekimligi Fakilltesi

Amfi Sayisi

Sinif Sayisi

Uygulama Laboratuvar Sayis!

Bilgisayar Laboratuvar Sayisi

Saglik Bilimleri Fakilltesi

Amfi Sayisi

Sinif Sayisi

Uygulama Laboratuvar Sayis!

Bilgisayar Laboratuvar Sayisi

Tavsanl Saglik Hizmetleri MYO

Amfi Sayisi

Sinif Sayisi

Uygulama Laboratuvar Sayis!

Bilgisayar Laboratuvar Sayisi

Gediz Saglik Hizmetleri MYO

Amfi Sayist 1

Sinif Sayisi 5

Uygulama Laboratuvar Sayisi 1

Bilgisayar Laboratuvar Sayisi

Simav Saglik Hizmetleri MYO

Amfi Sayisi

Sinif Sayisi

Uygulama Laboratuvar Sayis

Bilgisayar Laboratuvar Sayisi

Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligi

Amfi Sayist

Sinif Sayisi

Uygulama Laboratuvar Sayisi

Bilgisayar Laboratuvar Sayisi

‘Gulsum Gural AZiz ve Dis Saghg! Uygulama ve
Arastirma Merkezi Mii i

Amfi Sayisi

Sinif Sayisi

Uygulama Laboratuvar Sayis!

Bilgisayar Laboratuvar Sayisi

Kiitahya MYO

Amfi Sayisi

Sinif Sayisi

Uygulama Laboratuvar Sayis!

Bilgisayar Laboratuvar Sayisi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Amfi Sayisi

Sinif Sayisi

Uygulama Laboratuvar Sayis!

Bilgisayar Laboratuvar Sayisi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Amfi Sayisi

Sinif Sayisi

Uygulama Laboratuvar Sayis!

Bilgisayar Laboratuvar Sayisi

GENEL TOPLAM

TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Sayilar

Fakiilte/MYO/Enst 51-75 Kisilik 76-100 Kisilik 101-150 Kisilik | 151-250 Kisilik 251 ve iizeri Toplam

Tip Fakilltesi

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Tavsanli Saglik Hizmetleri MYO

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Gediz Saglik Hizmetleri MYO

Toplanti Salonu

Konferans Salonu 1

Simav Saglik Hizmetleri MYO

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Merkezi Arastirma Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

‘Gllsim Gural AZiz ve Dis Saghg! Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirligii

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Kiitahya MYO

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Lisansiistii Egitim Enstiti

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

GENEL TOPLAM

iDARiI PERSONEL HiZMET ALANLARI
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Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Saglk Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisti

Gediz Saglik Hiz. Meslek Yiiksek Okulu 4 122 6
Simav Saglk Hiz. Meslek Yiiksek Okulu
Tavsanh Saglik Hiz. Meslek Yiiksek Okulu
Kiitahya Meslek Yiiksekokulu

Giilsim Giiral Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Miidiirli

GENEL TOPLAM

AKADEMIiKi PERSONEL HiZMET ALANLARI

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Lisansiistii Egitim Enstitiist

Gediz Saglik Hiz. Meslek Yiiksek Okulu 4 170 13
Simav Saghk Hiz. Meslek Yiitksek Okulu
Tavsanh Saglik Hiz. Meslek Yiiksek Okulu
Kiitahya Meslek Yiiksekokulu

Giilsiim Giiral Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midirligi

GENEL TOPLAM

AMBAR ARSIV VE ATOLYE ALANLARI,

Ambar / Depo |Ambar / Depo Alan
Miktar1 (Adet) (m?)

Arsiv Alan Atilye Atélye Alan

Birim Ad1 (m?) Miktar (Adet) (m?)

Arsiv Miktart

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Li; iistii Egitim Enstitiisii

Gediz Saghk Hiz. Meslek Yiiksek Okulu 1 20 1 35
Simav Saghk Hiz. Meslek Yiiksek Okulu
Tavsanl Saglik Hiz. Meslek Yiiksek Okulu
Kiitahya Meslek Yiiksekokuli

Giilsiim Giiral Ag1z ve Dis Saghg Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirliigii

2024 YILI YAYIN SAYILARI

Uluslararasi Uluslararast  Ulusal Bildiri

Birim A lusal Makal Kif
A Makale Sayisi Llsaliakalcisayis Bildiri Sayisi Sayisi BapBayisy

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saghik Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Li: ustii Egitim
Kiitahya Meslek Yiiksek Okulu

Gediz Saglik Hiz. Meslek Yiiksek Okulu 18 5 19 2 1 45
Simav Saglik Hiz. Meslek Yiiksek Okulu

Mihendislik .o Gediz Saghk  SimavSaghk Tavsanh Saghk
- L Dis Hekimligi Saglik Bilimleri ve Doga A Kiitahya Meslek Hizmetleri  Hizmetleri  Hizmetleri
Teknolojik Araglar Tip Faliltesi Fakiiltesi Fakiiltesi Bilimleri . cokulu vilksek Meslek Meslek Yiiksek  1OPIA™
Fakiiltesi k iiksek Okulu Okulu

Masauistl Bilgisayar 16 16
Tasinabilir Bilgisayar 4 4
Projeksiyon 8 8
Tepegdz

Slayt Makinesi

Evrak Imha Makinasi
Optik Okuyucu
Barkot Okuyucu
Yazici 11 11
Baski Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks 1 1
Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon
Tarayicilar

Akilli Tahta
Mikroskop

Diger
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AMBAR ARSIV ATOLYE ALANLARI

Birim Adi

Ambar / Depo Miktari| Ambar / Depo
(Adet) Alan (m?)

Arsiv Miktarn

Atblye Miktarn

(Adet) Atolye Alan (m?)

Bilgi Islem D.B.

Idari Mali Isler D.B.

Kiitiiphane D. B.

Ogrenci Isleri D.B.

Personel D. B.

Saglik Kiilt. Spor D. B.

Strateji Gelistirme D. B.

Yapu Isleri Teknik D.B.

Diner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Hukuk Miisavirligi

Tip Fakiiltesi Uygulama ve Ars. Hast.

SEM

DILKOM

IDARI PERSONEL HIZMET ALANLARI

Bilgi islem D.B.
idari Mali isler D.B.
= D.B.

Ogrenci isleri D.B.

Personel D. B.

Saghk Kiilt. Spor D. B.

Strateji Gelistirme D. B.

Yapi isleri Teknik D.B.

Doner Sermaye isletme

Hukuk Miisavii

Tip Fakiiltesi Uygulama ve Ars. Hast.

Teknolojik Araglar

Masaiistii Bilgisayar

idari Ve Mali
isler Daire
Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire
Baskanhig

TEKNOLOJ

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanh

K ARACLARIN DAGILIMI
Yap isleri
Teknik Daire
Baskanhg

Bilgi islem Daire Ogrenci isleri Daire
Baskanhg Baskanhg!

Personel Daire Saglik Ki D
Baskanligi  Daire Baskanhg

Hukuk Miisavirligi

Hastaneler Bas
Miidiirliigii

‘Taginabilir Bilgisayar

Projcksiyon

Tepegdz

Slayt Makinesi

Evrak imha Makinast

Optik Okuyucu

Barkot Okuyucu

Yazict

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayicilar

Akilli Tahta

Mikroskop

Diger

TOPLAM

(*) Tasinir kayit si

i verilere gére
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Mahal i < 1 Alan m* Capali Alan m*

Tip Fakiiltesi / Dis Hekimligi
Tip Fakiiltesi (Dekanlik)

Evliya Celebi Yerleskesi Tip Fakiiltesi / Dis Hekimligi
Fakiiltesi Laboratuvarlart

Deney Hayvanlart
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi

Kiitahya Meslek Yiiksekokulu
Germiyan Yerleskesi

Yemekhane

Kapali Spor Salonu

Mescit

Spor Destek Binast

Giivenlik Kuliibesi

Agiz Dis Saghigi Uygulama ve

Kent Merkezi
entMerkezt Aragtirma Merkezi

Alanin Adi Miktari Kapali Alan (m?) Kapasitesi (Kisi)

(“)grenci Yemekhanesi

Personel Yemekhane

Kantin- Kafeterya
Akademik Salon

Dinlenme Salonu

Kiitiiphane

EVLIYA GELEBI YERLESKESiI TAPULU ARAZILERIMiZ

SIRA MAHALLE CINSI ADA PARSEL HISSE YUZOLGUM

alu|s|w n|e

EVLIYA GELEBi MiLLi EMLAKTAN TAHSISLi ARAZILERIMIZ (MALIYE HAZINESI)

SIRA MAHALLE CINSi ADA PARSEL HISSE YUZOLGUM

DPU iLE YAPILAN PROTOKOL iLE TIP FAKULTESI VE CEVRESININ iMAR UYGULAMASI SONRASI UNIVERSITEMIZE GECECEK ALANI

Sira No MAHALLE CINSi ADA PARSEL HISSE YUZOLGUM

v e

YUZOLCUMU

EVLIYA GELEBi TAHSISLi ARAZILERIMiz
EVLIYA CELEBI MULKIYETLI ARAZILERIMiZ
EVLIYA GELEBI TIP FAKULTESI VE CEVRESI




Evrak Tarih ve Sayisi: 06.02.2025-172539

Akademik Unvan

Profesér
Dogent
Dr. Ogretim iiyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Genel Toplam

Kadro Durumu
Dolu

Tam Zamanli

istihdam Sekli
Yari Zamanlh

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitemizden Ayrilan ve Universitemize Gelen Akademik Personel Sayilari

2024 yilinda Kurum igi ve

2024 yilinda kurum i¢i ve Kurum dist

Unvan Kurum Dis1 nakil/istifa/emeklilik/kamu
agiktan/naklen Atamasi | gorevinden ¢ikarma nedeniyle ayrilan
yapilan Personel sayist personel sayisi

Profesor
Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimlari
41-
Yas Dagilimi 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas Y:: 51- iizeri
Kisi Sayisi
Yiizde
Akademik Personelin Yaslarina Gére Dagilimi
. 41-50 51 Yas
Yas Dagilim 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas Yas ve Uzeri
Kigi Sayisi
Yiizdesi

Birim Ad1

Rektorliik

Profesor

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saghik Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi

Lisaniistii Egitim Enstiitiisii

Kiitahya Meslek
Yiiksekokulu

Gediz Saghk Hiz. Meslek
Yiiksekokulu

Simav Saglik Hiz. Meslek
Yiiksekokulu

Tavsanl Saghk Hiz. Meslek
Yiiksekokulu

Toplam

Idari

Personelin Kadro Durumuna giire Gore Daglllml

Simflar

Kadro

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Snifi

Saghk Hizmetleri Sinifi
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Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmeter Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Toplam

idari Personelin

Egitim Durumu

Egitim Durumu

Ilkogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans
ve
Doktora

Kisi Sayist

Siirekli iscilerin Cahstiklar:

Pozisyonlara Gore Dagilim

Unvam

Kadro Veya Pozisyon

Dolu

Bos

Toplam

Giivenlik Gorevlisi

Temizlik Personeli

Toplam

Siirekli is

ilerin Yas itibariyle Dagilimi

Yas Dagilimi

18-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50
Yas

51-
Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

Sozlesmeli Personelin Unvanlara Gore Dagilhimi

Unvam

Kadro Veya Pozisyon

Dolu

Bos

Toplam

Miihendis

Tekniker

Teknisyen

Biiro Personeli

Hemsire

Saglik Teknikeri

Rontgen Teknisyeni

Laborant

Destek Gorevlisi

Idari Biiro Gérevlisi

idari Destek Gérevlisi

Genel Toplam

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siirelerine Gore

Dagilimi

Hizmet Dagilim

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Yl

11-15 Yil

16-20 Y1l

21 - Uzeri

Kiygi Sayisi

Yiizde

Sozlesmeli Personelin Yaslarina Gore Dagihmlar:

Yas Dagihm

18-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51 - Uzeri

Kigsi Sayist

Yiizde
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Birim Ad1 1. Ogretim 1. Ogretim Toplam

E K T E K T E

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saglhik Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Kiitahya Meslek Yiiksekokulu

Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu

Simav Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu

Tavsanl Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu

Lisanstistii Egitim Enstitiisii

Toplam

2024 Yili Ogrenci Kontenjanlart

Birimin Adi OSS‘ S Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakdiltesi
Tip Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi

Lisanstistii EGitim Enstiitiisci

Kiitahya Meslek Yiiksekokulu

Tavsanh Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Simav Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

2024 Y1l Yiiksek Lisans ve Doktora Yapan Ogrenci Sayisi Dagilimi

Doktora Yiiksek Lisans Toplam

Adli Bilimler Tezsiz YL (i.0.)

Adli Bilimler Yiksek Lisans

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi (YL)
Ebelik (YL)

Farmakoloji (YL)

Fizyoloji (YL)

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (YL)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon(DR)
Hemsirelik (YL)

Perfiizyon (YL)

Saglik Yonetimi (10) (Tezsiz YL)

2024 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi

YIL ONLISANS LiSANS LiSANSUSTU TOPLAM

2024 Yilinda Mezun Olan Ogrencilerin Akademik Birimlere Gore Dagilimi
Birimler Mezun Sayisi
Gediz Saglik Hi i Meslek Yii 239
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik(I0)
Ik ve Acil Yardim
Cocuk Geligimi
Eczane Hizmetleri
Simav Saglik Hi: i Meslek Yu
Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Fizyoterapi
Tavsanh Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Kiitahya Meslek Yiiksekokulu
Tip Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakultesi
Saglk Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Hemsirelik
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Lisansiistii Egitim Enstitlisii
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (YL)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon(DR)
Hemsirelik (YL)
Genel Toplam
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d

2024 Yilinda ilisigi Kesilen Ogrencilerin Al ik Birimlere Gére Dagilimi

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Kiitahya Meslek Yiiksekokulu

Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Simav Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Tavsanl Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Toplam

2024 Ogretim Yilinda Birimlere Gore Yabanct Uyruklu Ogrenci Sayilart

Birim Adi

Erkek Toplam

Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Hemsirelik
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
Tip Fakiiltesi
Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
ilk ve Acil Yardim
Cocuk Gelisimi
Eczane Hizmetleri
Simav Saghk Hi leri Meslek Yiik
Fizyoterapi
Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Tavsanli Saglik Hizmetleri Meslek Yiik
Kiitahya Meslek Yiiksekokulu
Lisaniistii Egitim Enstitiisi
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Kiitiiphane Kaynaklar1 Miktar1 (Adet)

Kitap

E Kitap

Abone Olunan Elektronik Veri Tabani Sayisi
Erisilen Veri Taban1 Sayisi

Basili Siireli yaym

Kayith Tez
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Omurga Anahtarlama

Cihaz

Ag Anahtarlama Cihazi

Kablosuz internet Cihazi

BIiDB'nin Hizmet Verdigi Kamera
BiDB’min Hizmet Verdigi Bilgisayar

Personele ait kayitl mail adresi sayist
Ogrenciye ait kayitli mail adresi sayist
Gergek ip kullanarak baglanti saglayan cihaz sayist

Sanal ip kullanarak baglant saglayan cihaz sayist

Lisansi Yazihmlar Kullanim Amaci
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ISLEM
BiRiM ADI POLIKLINIiK SAYISI YAPILAN AM‘];;I{'Z}TJ AR
HASTA SAYISI|
Kiigiik Orta Biiyiik Biyopsi

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi

Endodonti

Ortodonti

Pedodonti

Periodontoloji

Protetik Dis Tedavisi

Restoratif Dis Tedavisi

Genel Ameliyathane

Entegre

Toplam

31.12.2024 AKTIF ONIT
SAYISI

BOLUM/KLINiK ADI

AGIZ Di$ CENE RADYOLOJiSi

AGIZ Di$ CENE CERRAHISI

LOKAL AMELIYATHANE 1

LOKAL AMELIYATHANE 2

PERIODONTOLOJI

PERIODONTOLOJi LOKAL AMELIYATHANE

ORTODONTI (ENTEGRE)
ENDODONTI

RESTORATIF Di$ TEDAVISI
PEDODONTI

PROTETIK Di$ TEDAViISi 1
PROTETIK Di$ TEDAVISi 2
ENGELLI POLIKLIiNiGi
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2024 Yili Proje Sayisi

PROJELER

PROJE SAYISI

TOPLAM ODENEK (TL)

TUBITAK

A.B.

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

TUSEB

SOGEP

TOPLAM
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Sayisi: 06.02.2025-172539

2024 Yilinda Diizenlenen Etkinliklerin Dagilimi

I
1 Calistay
2 Egitim
3 Gosteri
4 Konferans
5 Kurs
6 Ogrenci Ziyareti
7 Panel
8 Resepsiyon
9 Seminer
10 Sempozyum
11 Sergi
12 Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler
13 Soylesi
14 Senlik
15 Toplanti
16 Téren
17 Ziyaret
18 Gezi
19 Agcik Oturum
20 Konser
21 Turnuva
Toplam




